
랴오닝성 중국 업계 최초로 임금인상 단체계약 체결, IT

지난 월 일 랴오닝성 다롄시 업계는 중국 업계 최초로 임금단체계4 11 , ( ) IT IT大連■ 「

약」1)을 체결함.

본 계약은 약 개월의 협상을 거쳐 성사되었으며 다롄시 내 여 곳의 회사- 8 , 500 IT

에서 근무하는 직원 약 만 명의 임금 계약을 노조와 사측이 집단으로 체결함10 .

노사 양측 대표 각 명이 최종 협상을 마무리 짓고 계약을 체결했으며 본 계11 ,ㅇ

약으로 혜택을 받는 피고용자의 수는 다롄 내 업계의 약 에 달함IT 70% .

가장 민감한 항목인 최저임금 기준 연봉 상승 폭 조정 복리후생 외에도 휴가 야- , , ,

근 수당 근무 시간 등에 대해 노사 양측은 합의를 이끌어 냄, .

최근 중국 정부는 피고용자의 권익을 향상하기 위한 제도적 장치를 강화하고 있는■

데 이번 단체계약도 정부의 적극적인 장려 하에 추진되었음, .

단체계약은 상대적 약자인 피고용자가 노조의 단결력을 이용해 사용자와 대등한-

입장에서 근로조건에 대한 요구를 관철할 수 있다는 특징이 있음.2)

본 계약 체결에서 노조는 특정 직종에 한해 법정 최저임금보다 약- IT 64~177%

높은 수준의 최저임금 기준을 명시하였으며 기업은 수익과 노동 생산율에 비례해,

근로자의 연봉 상승 폭을 조정할 것을 합의함.

참고로 년 다롄의 법정 최저임금은 위안 약 만원 인데2012 1,000~1,100 ( 18~20 ) ,ㅇ

여기서 증가하면 약 위안까지 상승하게 됨64~177% 1,640~3,000 .

단체계약은 정부의 지지라는 요인 외에도 노사 간 상호 필요성에 의해 증가하고 있■

는데 중국에 진출한 한국 기업도 단체계약의 확산에 대응해 인식을 제고해야 함, .

사측은 단체계약을 통해 동종 업계의 경쟁 기업들과 임금 조건을 통일할 수 있어- ,

과도한 임금 경쟁을 줄이고 노동자들의 이직률을 낮출 수 있음.

단체계약은 중국 노조와의 치밀한 협상을 전제로 하기 때문에 한국 기업은 진출- ,

기업 간 협력 체제를 구축하면서 사측의 이해를 대표하는 현지 책임자를 양성할

필요가 있음.
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