
新常态下当有新作为 

经济发展新常态是对我国当前经济发展阶段性特征和趋势的概括，它既包含“三期叠加”导致“结

构性减速”的困难方面，更有经济向形态更高级、分工更优化、结构更合理阶段演进的积极方面。在认

识新常态、适应新常态、引领新常态的大逻辑下，领导干部必须明确：新常态不是“避风港”，等待观

望、消极无为只会贻误发展时机，积极进取才能赢得发展主动。 

面对新常态，有些干部工作积极性不高，以新常态为“避风港”休养生息，甚至打算“熬到”任期

届满，其原因主要有三个方面：一是一些干部把“不唯 GDP”片面理解成不要经济增长了，再加上当前

经济下行压力加大、改革进入深水区，面对不少两难甚至多难问题，工作难度明显加大，部分干部对于

应该如何推动经济增长心里糊涂。二是一些干部对反腐败存在错误认识，认为“枪打出头鸟”，为了所

谓“保险”而在工作中畏首畏尾、等待观望。三是少数干部存在党性修养不强、工作责任心不足的问题。

如何让这些干部走出“避风港”，在新常态下干出经得起实践、历史和人民检验的实绩呢？ 

树立积极面对新常态的正确态度。关于如何面对新常态，中央提出了三个关键词：认识、适应和引

领。认识新常态，强调从长周期视角来理解当前及今后一个时期我国发展的阶段性特征，认识到我国经

济发展面临速度换挡、结构调整、动力转换节点，新常态是我国发展迈上新台阶必然要经历的一个客观

状态。适应新常态，强调要有耐心和定力，不能一遇减速就指望强刺激，而要摆脱高增长依赖症，学会

在新常态下实现更好发展，把发展模式调试到新常态的“频道”，跟着新常态的节奏起舞。引领新常态，

强调要主动作为，以创新、协调、绿色、开放、共享的新发展理念为指引，大力推进供给侧结构性改革，

实现增长方式的根本转变，让中国经济“浴火重生”。所以，新常态不是不要增长了，而是更加注重提

高发展的质量和效益，保持经济在合理区间运行，推动我国社会生产力水平整体改善。 

建立合理的容错机制。应把违纪违法的腐败问题与因为积极推动改革而出现的无意过失区分开来，

鼓励勇于改革创新的行为。全面深化改革的过程也是创新的过程，在啃“硬骨头”、涉险滩、为天下先

的过程中难免会出现失误或差错。对于无意过失应有一定容忍度，而不是一棍子打死。应该让干部认识

到，什么也不干看似可以避免犯错，但辜负了党和人民的信任与重托，其实是在犯不作为的大错。应建

立科学的容错机制和完善的激励机制，通过发挥制度的支持、保障和激励作用，让干部放开手脚，充分

发挥干事创业的积极性、主动性和创造性。 

构建新型政商关系。许多腐败问题的发生与政商关系处理不当有关。一些党员干部在处理政商关系

上怕出事，导致懒政、怠政。解决这一问题，需要构建“亲”“清”新型政商关系。“亲”是勤政有为

的标尺，“清”是坚守纪律的规则。领导干部与企业家打交道要有边界、有担当、有作为，既坦荡真诚

接触交往，支持企业发展，不能以“划清界限”为由来推卸责任；又保持清白、纯洁的交往关系，不能

狗苟蝇营，搞权钱交易。构建新型政商关系，既需要提高领导干部和企业家的个人素质，也需要推进法

治建设、完善市场体系，使权力在阳光下运行，建设法治政府、善治政府、有为政府。 

  赋予地方更多自主权。引领新常态的关键在深化改革，改革成败的关键在于结合实际贯彻落实。一

些改革方案之所以主要是明确原则、方向、框架，是因为措施再细化也难以穷尽现实的复杂性。因此，

推进改革离不开因地制宜的基层创新，需要赋予地方更多自主权。比如，在国企改革、为企业减负、房

地产调控以及去产能、去杠杆、清理僵尸企业等方面，可以赋予地方更大的自由裁量权，使其在中央大

政方针指导下创造性开展工作。同时，合理调整中央和地方收入划分，提高地方税收分成，让地方有财

力、有能力更好完成各项改革任务。 

 


