
寻找中长期增长的根本动力 

中央适时推出的供给侧结构性改革，为我国经济增长的中长期动力培育带来了重大机遇。以往，

我国经济增长过多依赖投资、消费和出口所谓的“三驾马车”拉动，尤其是过度依赖投资。然

而，经过长时期高速增长之后，中国经济需要在供给侧寻找和培育经济增长的中长期动力。借

助供给侧结构性改革的历史机遇，我国应完成经济增长的根本动力转换和动力机制培育。 

从经济学上讲，投资、消费和出口“三驾马车”更适合于应对宏观经济的短期问题。在改

革进程中，“三驾马车”的施策行为确实对我国宏观经济的管理和调控曾经起过明显的成效，

尤其是针对短期的经济下滑和波动，施以扩大投资、增强消费或者刺激出口的政策，能够显著

且快速地稳住经济增长。对于我国长时期的高速增长，大规模的投资起到了重大作用，并且我

国长期的外贸顺差对 GDP 增长也做出了显著贡献。但是，驱赶“三驾马车”追求长期经济增长，

则会带来一系列问题。用大规模投资维持高速增长，容易导致数量型扩张，经济效率提升缓慢，

且这种增长模式在一个经济体的早期发展阶段易于实现，难以永久地扩张下去，还会造成一系

列后遗症和负面作用。 

目前，我国的传统产业出现产能过剩，各个地方盲目投资上项目致使地方重复建设严重，

大量的低端投资造成产业结构落后，妨碍产业竞争力提升，而低端产业和低效率的经济活动又

进一步导致自然资源、能源过度消耗，并造成恶劣的环境污染、生态破坏。经济增长疲软，长

期稳定增长和可持续发展的中长期动力和根本动力不足。为了有效解决当前的增长动力问题，

有必要从需求侧的“三驾马车”转换为供给侧的“四个轮子”，即自然资源、人力资源、资本

形成和技术进步四个因素。 

自然资源、人力资源、资本形成和技术进步，是影响一国经济中长期增长的关键因素。在

经济学上，这四个因素属于供给因素，需要从供给侧进行管理，从而培育经济长期稳定增长和

可持续发展的根本动力。对我国经济增长而言，在自然资源方面，需要降低自然资源和能源的

过度消耗，提高资源和能源的利用效率；在人力资源方面，过去增长所依赖的“人口红利”正

在消失，需要发展人力资本，创造出“人才红利”；在资本形成方面，需要避免过去数量型的

资本扩张，而要发展规模经济强、经济效率高的社会基础资本和企业资本；在技术进步方面，

走出中低端技术反复利用困境，发展中高端技术以及战略性新兴产业技术。 

在四大因素中，人力资本和高新技术尤为重要，不仅是经济长期增长的重要动力之所在，

也是培育强大经济竞争力和国家竞争优势的关键之所在。目前，我国经济发展进入新常态，增

长动力从要素驱动、投资驱动转向创新驱动，而且，国家加快实施创新驱动发展战略，对技术、

科研、创新、人才等方面下大气力发展。上述政策与供给侧结构性改革增长动力培育是一致的，

要把二者结合起来，从而构建经济长期增长的根本动力，筑牢国家竞争优势的坚实根基。 

 


