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中国激发和保护企业家精神意义深远 

 

张璐琴 

（国家发展改革委经济体制与管理研究所） 

 

企业家是一个国家的富贵财富，是将有形要素资源有效组合并充分利用的主

体，是推进技术创新转化为产业创新和制度创新的主体。企业家精神是企业家独

特的个人素质、价值取向以及思维模式的抽象表达，是企业家才能的本质支撑。

由于企业家精神是一种无形生产要素，中国经济发展虽依靠企业家精神，但整个

社会却缺乏对企业家精神价值的广泛认同。中国共产党第十八届中央委员会第五

次全体会议报告提出：“激发企业家精神，依法保护企业家财产权和创新收益”，

首次将企业家精神概念从学术研究概念纳入政策制定范畴。国务院出台的《关于

2016 年深化经济体制改革重点工作的意见》明确指出：“研究制定进一步激发和

保护企业家精神的指导意见，健全相关体制机制和政策体系，充分发挥企业家精

神在创新驱动和产业转型升级等方面的重要作用”，将激发和保护企业家精神作

为重要的政策目标。 

 

一、当前中国的企业家精神总体上出现衰减消退苗头 

 

中国改革开放实践中涌现出了一批优秀的企业家，他们靠着勇于创新、善于

捕捉市场机会、敢于承担风险、能于配置资源的能力，创造了很多激动人心的企

业传奇，诠释了企业家精神的巨大能量。然而，近年来，中国的企业家精神并没

有随着经济体量和企业规模的扩大而进一步激发，反而出现了弱化现象。这可以

反映在民间资本投资增速下降上，2015年12月中国固定资产投资增速为10.1%，

民间固定资产投资增速为 10%，2016 年 1-5 月份全国固定资产投资增速略微下降

为 9.6%，而民间固定资产投资增速下降为 3.9%。 

中国企业家精神的消退主要体现在：一是面临转型压力的传统行业的企业家，

由于自身能力不足，对企业转型升级方向不明，转型感到无助，创新意志消沉，

“二次创业”动力不足。二是不少企业家随着内外环境变化和财富积累，不愿再
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冒险和创新，也不愿意自己的子女再冒险和吃苦，实业精神有所退化。三是在整

个经济下行压力加大的背景下，普遍面临经营困境压力下，对企业家的社会认同

感下降，进一步强化了企业家的挫败感。一些企业家坦承，企业家没有不想做好

企业的，现在不想做企业了，关键是感到不被理解和关心。 

企业家精神的消退与中国经济转型同步发生的，导致企业家精神衰减消退的

原因主要是预期不稳、能力不够、信心不足和挫败感强。首先是对经济预期不稳。

虽然从长期来看，企业家普遍认为中国市场未来存在巨大发展潜力，但近几年看

的经济发展形势却不明了，中国经济学主流观点认为是“L”型经济走势，但到

底什么时候是谷底不清楚，不确定风险增加，企业持币观望意愿强。其次，对政

策导向不明。一些企业家认为现在很多政策卡得太死，政府诚信和政策连续性不

够，企业自主创新的空间有限。第三，对产权保护的担心。企业家个人财产和企

业法人财产在司法和执法过程中没有明确区分开来，金融担保中常导致企业家个

人和家庭财产与企业法人财产没有分割，甚至出现家人联合担保的情况。知识产

权保护不力导致的恶性竞争也使企业家缺乏创新动力。第四，对社会认同的顾虑。

长期以来，企业家价值创造劳动不被社会认同。这虽然与部分企业负责人靠政策

寻租发展有关，但更多是因为整个社会对无形的能力缺乏合理认知造成的。近年

来，在社会收入分配差距扩大，民众对公平诉求日益高涨，而舆论媒体又更多在

娱乐和社会版面而非经济版面对“富二代”进行倾向性报道的情况下，企业家精

神的价值更难以得到社会广泛认同。 

 

二、激发和保护企业家精神将成为长期的政策导向 

 

虽然企业家精神总体上有所衰退，但也要看到在中国经济困难时期，仍有不

少企业家坚持创新，坚守实业，各个不同地区的、不同表现形式的企业家精神对

于当前中国经济稳增长发挥了重要支撑作用。比如，福建省将“闽商精神”概括

为“善观时变、顺势而为；敢冒风险、爱拼会赢；合群团结、豪爽义气；恋祖爱

乡、回馈桑梓”，敏锐把握商机，成立民间资本投资团体，共同开拓新的投资领

域，积极参与国有企业改革。比如，中国一些省份的企业正出现一个“二代”接

班高峰，年轻一代企业家既有国外教育背景和互联网思维，也基本上继承了老一

代企业家的经营理念和创新创业精神，他们将接班的企业更面临着进一步转型并
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推动国家转型的历史使命。比如，在大众创业、万众创新政策鼓励下，“草根创

业者”也成为企业家精神最为活跃的群体，他们可以寻找到现有行业发展的痛点，

通过打破固化利益格局来发展新业态。中国一些企业据此开展了企业内部组织管

理创新，将企业员工变为创业主体，将企业打造成孵化创业的平台，从输出产品

到输出企业家。这些企业家精神都是非常珍贵的财富，需要政策进一步提供便利

和支持环境。 

在经济发展困难时期，需要激发企业家精神，但这并不意味着激发和保护企

业家精神在中国仅是稳定并促进当前经济增长的权宜之计，而是新常态下推动经

济增长的重要动力，也是全面推进供给侧结构性改革的重要内容。供给侧结构性

改革的本质是要提高全要素生产率，企业家能够将技术创新付诸实践，组织整合

资源提高配置效率，是供给侧结构性改革的主体。同时，供给侧结构性改革要解

决的供需错配问题，也要靠企业来捕捉市场需求，扩大有效供给，满足并不断激

活新消费。 

 

三、激发和保护企业家精神要靠政府的积极更好作为 

 

企业家的行为内生于制度环境，是既定经济环境下的理性选择，制度条件能

够改变企业家从事某一行业的收益，从而影响企业家的决策。制度环境的营造在

于政府，更好发挥政府作用主要体现在创造自由的制度环境和价值尊重的非制度

环境上。制度环境强调公平和规则，需要强化产权保护，营造公平竞争环境，保

障不同企业家的平等发展权、自主经营权、自有财产权、自愿退出权、政策知晓

权、意见反馈权等。非制度环境的演变时期较长，但影响更为深远。非制度环境

强调尊重基础上的认同，需要从舆论宣传、教育引导等多方面入手，使企业家的

价值创造与价值收益相对等。同时，不断完善教育医疗和生态环境，吸引企业家

等各类人才回国创业。 


