
동사회 구성원이면서 관리직원인 주재원의 보수처리는?

동사회 구성원이면서 관리직원인 주재원의 보수처리는 어떻게 해야 할까? 원
칙적으로 동사회 구성원이기만 하고, 중국법인의 관리업무를 맡고 있지 않다면 
급여가 아닌 ‘동사비’로 처리해야 한다. 여기서 ‘동사비’란 동사장 또는 동사로
서의 직무를 담임하기 위해 중국법인에서 받는 보수를 의미하고 노무소득으로 
간주하여 개인소득세를 신고 납부해야 한다.

그리고 동사이면서 동시에 중국법인의 고급관리직무(총경리, 부총경리나 기타 
고급관리직)를 겸직하는 경우, 또는 명의상으로는 중국법인의 관리직원이 아니
나 실제로는 일상적인 관리업무에 종사하는 경우에는 동사회 구성원으로서의 
수입과 직원으로서의 수입을 구분하여 개인소득세 신고납부해야 한다.

· 동사비 : 노무소득으로 간주하여 개인소득세 신고납부
· 급여 : 근로소득으로 간주하여 개인소득세 신고납부

그런데 많은 회사들이 실무적으로 위와 같은 상황에서 급여로 처리하고 있으
며, 이러한 경우라면 모두 근로소득으로 보아 개인소득세를 신고 납부해야 하
는 것이 맞다. 
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